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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистральное направ-

ление, ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятель-

ности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения и 

(или) индивидуаль-

ных учебных пла-

нов (критический 

показатель) 

Реализация не ме-

нее 2 профилей  и 

нескольких раз-

личных индивиду-

альных учебных 

планов 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

3 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам (1‒

11 классы) (крити-

ческий показатель) 

(с 1 сентября 2023 

года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планируе-

мые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и пла-

нируемых резуль-

татов федераль-

ных рабочих про-

грамм учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 
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4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

Не актуализирован пе-

речень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

 Применение электронного учета биб-

лиотечного фонда. 

Отсутствие внебюд-

жетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие перспек-

тивного прогнозирова-

ния контингента обу-

чающихся. 

 Прогнозирование динамики контин-

гента обучающихся, разработка пер-

спективного плана закупки учебников. 

Неэффективное рас-

пределение и исполь-

зование финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля исполь-

зования финансовых ресурсов.  

Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учеб-

ными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы (феде-

ральный перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебни-

ками с другими общеобразователь-

ными организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной ор-

ганизации учебниками и учебными по-

собиями в полном объеме. 
5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

6 Углубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

Углубленное изу-

чение одного или 

более предметов 

реализуется не ме-

нее чем в одном 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 
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классе в трех и бо-

лее параллелях со 

2 по 9 класс 
7 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального 

акта, регламентиру-

ющего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность те-

кущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обуча-

ющихся 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциони-

рование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

8 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального 

акта, регламентиру-

ющего внутреннюю 

систему оценки ка-

чества образования 

(критический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю си-

стему оценки ка-

чества образова-

ния 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциони-

рование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков 

проведения феде-

ральных и регио-

нальных (при нали-

чии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциони-

рование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 
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процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 
10 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному 

из предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего об-

разования) 

Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

получивших ме-

даль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциони-

рование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

Необъективность теку-

щего и итогового оце-

нивания.  

 Повышение методической грамотности 

педработников по соблюдению прин-

ципов объективного оценивания.     
 Контроль качества  используемых  при 

проведении контрольных и провероч-

ных работ измерительных материалов, 

обеспечение включения в измеритель-

ные материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной 

программы среднего общего образова-

ния и элементов содержания для прове-

дения единого государственного экза-

мена (ФИПИ).  
 Контроль соблюдения требований ло-

кальных актов, регламентирующих 

формы, порядок и периодичность теку-

щего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестацию обучающихся. 
 Обеспечение проведения процедур 

внешней независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 
 Обеспечение использования техноло-

гии проведения оценочных процедур в 

формате независимой диагностики 

(конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной 

процедуры учителем, не работающим в 

классе, присутствие независимого 

наблюдателя при проведении оценоч-

ной процедуры, организация проверки 
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работ независимым экспертом или "пе-

рекрестной" проверки).   
 Развитие культуры академической 

честности обучающихся и педагогиче-

ских работников. 
Отсутствие системы 

работы школы по под-

готовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на по-

лучение медали «За 

особые успехи в уче-

нии».   

 Анализ результативности образова-

тельной деятельности, в том числе в 

аспекте наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов.    
 Анализ объективности результатов  те-

кущего контроля успеваемости, проме-

жуточной и итоговой аттестации обуча-

ющихся.  
 Организация экспертизы качества реа-

лизуемых рабочих программ учебных 

предметов. 
 Организация  контроля  результативно-

сти  профильного и углубленного  обу-

чения, обучения по индивидуальным 

планам. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков для обеспечения 

подготовки обучаю-

щихся, претендующих 

на получение медали 

«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной организаци-

онно-методической помощи педагогам 

в вопросах  организации образователь-

ной деятельности обучающихся, пре-

тендующих на получение медали «За 

особые успехи в учении» к ЕГЭ.     
 Внедрение менторства и наставниче-

ства для персонифицированной по-

мощи педагогическим работникам в 

вопросах  подготовки и сопровождения 

обучающихся,  претендующих на полу-

чение медали «За особые успехи в уче-

нии». 
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 Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения ква-

лификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  

в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении 

государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам сред-

него общего образования.   
Работа с родителями 

учащихся, претендую-

щих на получение ме-

дали 

 

11 Образовательная 

организация не вхо-

дит в перечень об-

разовательных орга-

низаций с призна-

ками необъектив-

ных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух предыду-

щих  учебных го-

дов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциони-

рование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образовании, 

в общей численно-

сти выпускников 9 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

об основном об-

щем образовании 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциони-

рование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциони-

рование 

объективной 

Несформированная си-

стема подготовки обу-

чающихся к ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  ис-

пользуемых при проведении контроль-
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получивших атте-

статы о среднем об-

щем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

не получивших ат-

тестаты о среднем 

общем образова-

нии 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

ных и проверочных работ измеритель-

ных материалов, включение в измери-

тельные материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной 

программы среднего общего образова-

ния и элементов содержания для прове-

дения единого государственного экза-

мена (ФИПИ).        
 Обеспечение ознакомления со структу-

рой КИМ ЕГЭ по предмету,  проведе-

ние тренинга по заполнению бланков 

ЕГЭ.  
 Организация проведения в течение 

учебного года тренировочных и диа-

гностических работ в формате ЕГЭ, 

анализ динамики результатов.  
 Прогнозирование результатов ЕГЭ по 

предмету на основе итогов текущего 

контроля успеваемости, промежуточ-

ной аттестации обучающихся, прове-

денных тренировочных и диагностиче-

ских работ в формате ЕГЭ. 
 Организация проведения групповых 

консультаций по разбору формулиро-

вок заданий ЕГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ЕГЭ, консультаций 

по проблемным темам. 
 Организация индивидуальных консуль-

таций обучающихся по выявленным в 

ходе оценочных процедур дефицитам. 
 Организация контроля подготовки к 

ЕГЭ неуспевающих обучающихся,  раз-

работка индивидуального плана подго-

товки к ЕГЭ по предмету. 
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 Обеспечение психолого-педагогиче-

ского сопровождения выпускников по 

подготовке к ЕГЭ. 
Недостаточно эффек-

тивное управление об-

разовательной органи-

зацией в части обеспе-

чения достижения пла-

нируемых результатов 

освоения образова-

тельных программ.  

 Обеспечение  разработки, анализа и ре-

ализации образовательных программ 

для достижения запланированных ре-

зультатов. 
 Обеспечение своевременного контроля 

качества реализации образовательных 

программ, принятие управленческих 

решений по коррекции и улучшению 

организации образовательной деятель-

ности. 
 Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов обучающихся, направленной 

на самоопределение, самообразование 

и профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа деятельности и 

результатов реализации образователь-

ных программ и  коррекция организа-

ции образовательной деятельности. 
 Разработка стратегии обеспечения ка-

чества образовательной деятельности в 

общеобразовательной организации с 

привлечением участников образова-

тельных отношений. 
 Внедрение практики формирования 

персональных задач развития в органи-

зации образовательной деятельности; 

организация своевременной разработки 

и реализации  индивидуальных учеб-

ных планов, направленных на преодо-

ление неуспешности.  
Недостаточный уро-

вень профессиональ-
 Организация адресной организаци-

онно-методической помощи педагогам 
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ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков в обеспечении эф-

фективной подготовки 

к ЕГЭ. 

в вопросах  организации образователь-

ной деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ.       
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифициро-

ванной помощи педагогическим работ-

никам в вопросах  организации образо-

вательной деятельности обучающихся 

по подготовке к ЕГЭ. 
 Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения ква-

лификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  

в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении 

государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам сред-

него общего образования.     
 Обеспечение освоения и применения  

педагогическими работниками эффек-

тивных современных образовательных 

технологий, форм и методов обучения 

при подготовке к ЕГЭ. 
 Повышение мотивации учителя, актуа-

лизация мер морального и материаль-

ного стимулирования. 
Недостаточная работа 

по мотивации обучаю-

щихся к успешному за-

вершению среднего 

общего образования и 

получению аттестата о 

среднем общем обра-

зовании.  

 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности.    
 Использование форм, технологий диф-

ференциации, индивидуализации, про-

филизации в образовательной деятель-

ности. 
 Обеспечение психолого-педагогиче-

ского сопровождения обучающихся в 
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соответствии с возрастными, индиви-

дуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями по ак-

туальности успешного завершения 

среднего общего образования и получе-

ния аттестата о среднем общем образо-

вании.   
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности, в том 

числе курса Разго-

воры о важном 

(критический пока-

затель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа еженедель-

ных занятий вне-

урочной деятель-

ностью 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Не обеспечивается ре-

ализация внеурочной 

деятельности в соот-

ветствии с требовани-

ями ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интере-

сов и  потребностей обучающихся.   
 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных пред-

ставителей обучающихся.  
 Создание рабочих групп педагогиче-

ских работников для  разработки про-

грамм курсов внеурочной деятельно-

сти/внесения корректировок в про-

граммы  курсов внеурочной деятельно-

сти. 
 Обеспечение при разработке программ 

курсов внеурочной деятельности  фор-

мирования и развития конкретных пла-

нируемых  предметных и метапредмет-

ных результатов. 
 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов вне-

урочной деятельности.   
 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на заня-

тиях  курсов внеурочной деятельности.   
 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 
 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий 
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для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятель-

ности, в том числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков по составлению и 

реализации программ 

внеурочной деятельно-

сти. 

 Организация адресной организаци-

онно-методической помощи педагогам 

в составлении и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности.     
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифициро-

ванной помощи педагогическим работ-

никам в вопросах составления и реали-

зации программ курсов внеурочной де-

ятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах повы-

шения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной дея-

тельности. 
 Повышение мотивации учителя, актуа-

лизация мер морального и материаль-

ного стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ кур-

сов внеурочной дея-

тельности. 

 Привлечение партнеров для организа-

ции образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями выс-

шего и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, исполь-

зование новых форматов взаимодей-

ствия для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения кад-

ров к реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности обще-

образовательной организации; -взаимо-

действие с организациями, предприя-

тиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной 
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среды, помещений для реализация ра-

бочих программ курсов внеурочной де-

ятельности; - использование сетевых 

форм реализации образовательной дея-

тельности.     
15 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

 Создание системы работы с одарен-

ными детьми, включающую выявле-

ние, поддержку и сопровождение, раз-

витие интеллектуальной  одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса обу-

чающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подго-

товки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педаго-

гических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обуча-

ющихся,  в участвующих в олимпиад-

ном движении.  
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Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  
 Организация  развития предметно-ме-

тодических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение педагогических работни-

ков в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпи-

ады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рам-

ках сетевого взаимодействия для обес-

печения подготовки обучающихся.  
16 Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров региональ-

ного этапа Все-

российской олим-

пиады школьни-

ков 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

 Создание системы работы с одарен-

ными детьми, включающую выявле-

ние, поддержку и сопровождение, раз-

витие интеллектуальной  одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса обу-

чающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подго-

товки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педаго-

гических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обуча-

ющихся,  в участвующих в олимпиад-

ном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  
 Организация  развития предметно-ме-

тодических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение педагогических работни-

ков в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпи-

ады. 
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 Привлечение партнеров из вузов в рам-

ках сетевого взаимодействия для обес-

печения подготовки обучающихся.  
17 Сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм (наличие до-

говора(-ов) о сете-

вой форме реализа-

ции общеобразова-

тельных про-

грамм;наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализуе-

мых в сетевой 

форме) 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализации 

общеобразова-

тельных программ 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Не обеспечивается се-

тевая форма реализа-

ции образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения потребно-

стей, направлений и ожидаемых ре-

зультатов взаимодействия с социаль-

ными партнерами образовательной ор-

ганизации.  
 Организация взаимодействия общеоб-

разовательной организации с участни-

ками образовательных отношений, ор-

ганами государственной власти, мест-

ного самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и 

другими организациями, представите-

лями СМИ. 
 Организация взаимодействия с пред-

приятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной 

среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обу-

чающимися образовательно-професси-

ональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для организа-

ции образовательной деятельности, ис-

пользование новых форматов взаимо-

действия с общеобразовательными ор-

ганизациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образо-

вания для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью реа-

лизации ключевых образовательных за-

дач; заключение договора(-ов) о сете-

вой форме реализации общеобразова-

тельных программ. 
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 Организация и координация социаль-

ного партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями куль-

туры, досуга и спорта, другими образо-

вательными организациями по реализа-

ции образовательных и досугово-разви-

вающих программ, мероприятий и со-

бытий. 
 Создание материально-информаци-

онно-технических условий для разра-

ботки и реализации общеобразователь-

ных программ, реализуемых в сетевой 

форме. 
 Создание рабочих групп педагогиче-

ских работников для создания и экс-

пертизы общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ.  
 Обеспечение реализации и контроль 

качества результатов общеобразова-

тельных программ, реализуемых в се-

тевой форме. 
18 Реализация про-

граммы (плана) ме-

роприятий по обес-

печению доступно-

сти и качества обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или 

развития инклюзив-

ного образования и 

т. п.) 

Реализация в тече-

ние 2 и более лет 
3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 
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19 Разработанность ло-

кальных актов (да-

лее ‒ЛА) в части 

организации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью по отдель-

ным вопросам (не 

охватывает все во-

просы организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие указа-

ния в общих ЛА на 

особенности организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

 Разработка отдельных локальных ак-

тов, корректировка общих локальных 

актов с целью регламентации особен-

ностей организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью.   
 Организация административного кон-

троля за соблюдением требований ло-

кальных актов в части организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью.  
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью не охваты-

вают все вопросы ор-

ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки имею-

щихся ЛА и(или) разработка ЛА с це-

лью обеспечения организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
 Организация административного кон-

троля за соблюдением требований ло-

кальных актов в части организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
20 Кадровое обеспече-

ние оказания психо-

лого-педагогиче-

ской и технической 

помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Обеспечено пол-

ностью 
2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

  

21 Программно-мето-

дическое обеспече-

ние обучения и вос-

Разработаны адап-

тированные ос-

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

Отсутствие контроля 

за разработкой адапти-

рованных основных 

 Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 
 Обеспечение административного кон-

троля. 
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питания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным програм-

мам (при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

новные общеобра-

зовательные про-

граммы 

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

общеобразовательных 

программ в ОО. 
Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе 

адаптированных ос-

новных общеобразова-

тельных программ и 

адаптированных до-

полнительных общеоб-

разовательных про-

грамм  

 Модернизация методической деятель-

ности в образовательной организации 

по развитию компетенций педагогиче-

ских работников в вопросах програм-

мно-методического обеспечения обуче-

ния и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным про-

граммам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной организаци-

онно-методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифициро-

ванной помощи педагогическим работ-

никам в вопросах программно-методи-

ческого обеспечения обучения и воспи-

тания по федеральным адаптирован-

ным образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения квали-

фикации по разработке и реализации 

адаптированных основных общеобра-

зовательных программ и адаптирован-

ных дополнительных общеобразова-

тельных программ.  
22 Обеспечение ин-

формационной от-

крытости, доступ-

ности информации 

об организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за ис-

ключением персо-

нальной информа-

ции, в том числе о 

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательной ор-

ганизации (инфор-

мация не обновля-

ется или обновля-

ется редко) 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функций 

по администрирова-

нию деятельности об-

щеобразовательной ор-

ганизации в части 

обеспечения информа-

ционной открытости 

 Обеспечение информационной откры-

тости, доступности информации об ор-

ганизации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключе-

нием персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучаю-

щихся): - назначение/замена ответ-

ственных за доступность информации 

об организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной информации, 
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состоянии здоровья 

обучающихся) 
(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

образовательной орга-

низации. 
в том числе о состоянии здоровья обу-

чающихся); - регулярное обновление 

информации на официальном сайте об-

щеобразовательной организации;  - раз-

мещение на официальном сайте инфор-

мации о просветительской и консульта-

тивной деятельности с родителями (за-

конными представителями) и педагоги-

ческими работниками общеобразова-

тельной организации, публикаций пе-

дагогических работников, специали-

стов психолого-педагогической 

службы.   
23 Учебно-дидактиче-

ское обеспечение 

обучения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптирован-

ным образователь-

ным программам 

(при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и в 

соответствии с ре-

комендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариан-

тами адаптирован-

ных образователь-

ных программ) 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-дидак-

тическим обеспече-

нием обучения и вос-

питания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и 

в соответствии с реко-

мендованными психо-

лого-медико-педагоги-

ческой комиссией ва-

риантами адаптиро-

ванных образователь-

ных программ). 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебни-

ками и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Обеспечение приобретения учебников 

для инклюзивного образования. 

24 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

Оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся  

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние условий 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

 Проведение анализа оснащенности об-

разовательной организации специаль-
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(далее ‒ТСО) инди-

видуального и кол-

лективного пользо-

вания (при наличии 

в общеобразова-

тельной организа-

ции обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью 
для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизиро-

ванных рабочих мест 

(при наличии в обще-

образовательной орга-

низации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью). 

ными техническими средствами обуче-

ния индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления по-

требностей. 

25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных об-

разовательных тех-

нологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

  

26 Создание условий 

для профессиональ-

ного развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспитания 

обучающимися с 

Менее 50% педа-

гогических работ-

ников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на 

КПК по вопросам про-

фессионального разви-

тия и совершенствова-

ния профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков в части обучения и 

 Обеспечение административного кон-

троля за своевременным обучением пе-

дагогов на КПК по вопросам професси-

онального развития и совершенствова-

ния профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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ОВЗ, с инвалидно-

стью (за три послед-

них года) 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
Недостаток професси-

ональных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

ния и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

 Создание системы материального и не-

материального стимулирования педаго-

гических работников для профессио-

нального развития и совершенствова-

ния профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематического повы-

шения квалификации педагогов по во-

просам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работни-

ков в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью.  
 Модернизация методической службы с 

целью формирования пространства 

развития профессионально-личност-

ных компетенций (предметные, мето-

дические, информационные, цифро-

вые, психолого-педагогические, комму-

никативные и др.) педагогических ра-

ботников в части обучения и воспита-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью для решения задач: - создание 

условий для организация неформаль-

ного образования (вебинары, семи-

нары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-иссле-

довательские группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации значимости ин-

формального образования, самообразо-
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вания и т.д.); -профилактика професси-

онального выгорания, готовности каж-

дого педагогического работника к про-

дуктивному решению новых педагоги-

ческих задач; - методическое сопро-

вождение педагогических работников с 

выявленными профессиональными де-

фицитами, - адаптация молодых специ-

алистов к педагогической деятельности 

в условиях реализации программ ин-

клюзивного образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) наставниче-

ства, имеющей точечный, индивидуа-

лизированный и персонализированный 

характер, ориентированной на конкрет-

ного педагога для решения/преодоле-

ния его личностных, профессиональ-

ных и социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педа-

гогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, террито-

риальные предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, межшколь-

ные творческие группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - взаимо-

действие с «флагманами образования», 

стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными орга-

низациями, имеющими опыт достиже-

ния позитивных результатов в обуче-

нии и воспитании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, тех-

нологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.   
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27 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопро-

сах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, 

тренингах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприя-

тий) 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

  

28 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический пока-

затель для образова-

тельных организа-

ций, реализующих 

образовательные 

программы началь-

ного общего образо-

вания) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим пи-

танием 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

  

29 Организация про-

светительской дея-

тельности, направ-

ленной на формиро-

вание здорового об-

раза жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), про-

филактика табако-

курения, употребле-

ния алкоголя и 

наркотических 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 
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средств. (критиче-

ский показатель) 
30 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий 

по ЗОЖ, по профи-

лактике курения та-

бака, употребления 

алкоголя и наркоти-

ческих средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

  

31 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

Наличие отдель-

ных программ 

здоровьесбереже-

ния (в рамках 

предметного 

блока, у отдель-

ных преподавате-

лей) и их полно-

ценная реализация 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления педколлек-

тива с нормами СанПин. 

Невключенность во-

просов здоровьесбере-

жения в образователь-

ную программу.  

 Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по здоровьесбере-

жению, паспортах класса - инструкций 

из СанПин. 
Отсутствие компетен-

ций у заместителя ди-

ректора по воспита-

нию по администриро-

ванию деятельности в 

части реализации про-

граммы здоровьесбе-

режения. 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспита-

нию по администрированию деятель-

ности в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

 Разработка единой программы здоро-

вьесбережения, с включением необхо-

димых разделов и учетом норм Сан-

ПиН.  
32 Наличие в образова-

тельной организа-

ции спортивной ин-

фраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спор-

том, в том числе, 

Да 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 
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доступной населе-

нию (в том числе на 

основе договоров 

сетевого взаимодей-

ствия) 
33 Диверсификация де-

ятельности школь-

ных спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, образователь-

ные ресурсы). 
Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

 Организация привлечения специали-

стов из числа родителей, студентов ву-

зов (4-5 курс). 
 Привлечение квалифицированных спе-

циалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 
Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучаю-

щихся и их родителей 

к посещению школь-

ных спортивных клу-

бов.  

 Организация деятельности по проведе-

нию мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представите-

лями) и обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посе-

щению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

От 10% до 19% 

обучающихся по-

стоянно посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, образователь-

ные ресурсы). 
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постоянно посеща-

ющих занятия 
Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

 Организация привлечения специали-

стов из числа родителей, студентов ву-

зов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональ-

ной переподготовки; направление вы-

пускников на целевое обучение.  
 Привлечение квалифицированных спе-

циалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 
35 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-спор-

тивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских 

спортивных сорев-

нованиях школьни-

ков Президентские 

состязания и Все-

российских спор-

тивных играх 

школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на региональном и 

(или) всероссий-

ском уровнях 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победите-

лей и призеров 

спортивных сорев-

нований (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров на муници-

пальном уровне 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая ка-

лендарный план воспитательной ра-

боты. 
 Организация детско-взрослой событий-

ной общности. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам под-

готовки обучающихся к соревнова-

ниям. 
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школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры) 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучаю-

щихся к спортивным мероприятиям.  
Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятий. 

 Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, образователь-

ные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное ис-

пользование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного ком-

плекса Готов к 

труду и обороне (да-

лее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном по-

рядке, соответству-

ющий его возраст-

ной категории на 1 

сентября отчетного 

года 

Менее 10% обуча-

ющихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обу-

чающихся во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необхо-

димых для участия во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по во-

просам формирования и развития уме-

ний и навыков, необходимых для уча-

стия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучаю-

щихся к участию во Всероссийском 
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Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке проведе-

ния процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием в общей 

численности обуча-

ющихся(критиче-

ский показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
Выбор направлений 

дополнительного обра-

зования ограничен и 

не удовлетворяет в 

полном объеме потреб-

ности обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации направ-

ленностей дополнительного образова-

ния для удовлетворения запросов всех 

обучающихся, в т.ч. путем реализации 

программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 
Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с возможностями 

образовательной орга-

низации в части предо-

ставления дополни-

тельного образования. 

 Обеспечение информирования родите-

лей о положительных результатах обу-

чающихся, охваченных дополнитель-

ным образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

 Организация мониторинга интересов, 

потребностей, индивидуальных воз-

можностей и склонностей обучаю-

щихся.  
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Малый охват обучаю-

щихся дополнитель-

ным образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу развития обра-

зовательной организации показатель по 

охвату обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета их по-

требностей. 
 Планирование увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет дополнитель-

ным образованием. 
 Административный контроль увеличе-

ния охвата детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным образованием. 
Разработка программ 

дополнительного обра-

зования без учета об-

разовательных потреб-

ностей обучающихся и 

индивидуальных воз-

можностей. 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач общеобразова-

тельной организации, интересов и по-

требностей обучающихся и индивиду-

альных возможностей (повышение ва-

риативности дополнительного образо-

вания детей). 
 Обеспечение равного доступа к допол-

нительным общеобразовательным про-

граммам для различных категорий де-

тей в соответствии с их образователь-

ными потребностями и индивидуаль-

ными возможностями. 
Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, ин-

тересов семьи и обще-

ства. 

 Проведение мониторинга образова-

тельных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнитель-

ного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

39 Реализация допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм 

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 3 направ-

ленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования.  
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 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной орга-

низации для реализа-

ции программ допол-

нительного образова-

ния.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования.  

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнитель-

ного образования в об-

щеобразовательной ор-

ганизации. 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспита-

тельной работе в части организации 

дополнительного образования в обще-

образовательной организации. 

Отсутствие или недо-

статочное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации допол-

нительного образова-

ния. 

 Проведение мониторинга условий/ре-

сурсов (материальных, информаци-

онно-технических, кадровых) для орга-

низации дополнительного образования 

обучающихся.   
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособле-

ние помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для реали-

зации дополнительного образования. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового по-

тенциала; осуществления профессио-

нальной переподготовки по образова-

тельным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образо-

вания, привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других организа-

ций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, ин-

тересов семьи и обще-

ства. 

 Проведение мониторинга образова-

тельных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнитель-

ного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие достаточ-

ного количества про-

грамм дополнитель-

ного образования по 

всем направленностям. 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариа-

тивного модуля "Дополнительное обра-

зование", планирование мероприятий. 
40 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организа-

ции и/или в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия 

1 технологиче-

ский кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
Отсутствуют педагоги-

ческие кадры для реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ тех-

нической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной пере-

подготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образова-

тельных программ "Кружка НТИ" спе-

циалистов, имеющих среднее профес-

сиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требо-

ваниям, указанным в квалификацион-

ных справочниках, и (или) профессио-

нальным стандартам.  
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 
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привлечение квалифицированных спе-

циалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков тех-

нической и естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с при-

влечением ресурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров цифро-

вого образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразовательной орга-

низации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособле-

ние помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для органи-

зации работы кружков технологиче-

ской и естественно-научной направлен-

ности. 
 При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с при-

влечением ресурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобильных техно-
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парков "Кванториум", центров цифро-

вого образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразовательной орга-

низации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) в обу-

чении детей по про-

граммам технологиче-

ской направленности. 

 Выявление, поддержка и развитие ин-

теллектуальных способностей и талан-

тов обучающихся к научно-техниче-

скому творчеству, обеспечение условий 

для профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работ-

ников, активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

 Разработка программы технологиче-

ского кружка в рамках внеурочной дея-

тельности. 
41 Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах (кроме Все-

российской олимпи-

ады школьников), 

конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
  

42 Наличие победите-

лей и призеров раз-

личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, олим-

пиад, конферен-

ций на всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
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43 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм (организации 

культуры и искус-

ств, кванториумы, 

мобильные кванто-

риумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, веду-

щие предприятия 

региона, профессио-

нальные образова-

тельные организа-

ции и образователь-

ные организации 

высшего образова-

ния и др.) 

Сетевая форма ре-

ализации допол-

нительных обще-

образовательных 

программ с 2 и бо-

лее организаци-

ями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
  

44 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более объеди-

нений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного те-

атра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 
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46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

48 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевиде-

ние, газета, журнал 

и др.) 

Функционирова-

ние школьного ме-

диацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся чле-

нами школьных 

творческих объеди-

нений, от общего 

количества обучаю-

щихся в организа-

ции 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Отсутствие системы 

работы с детской ини-

циативой.  

 Разработка положения о Штабе воспи-

тательной работы, включающего поря-

док работы с детской инициативой.  
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения обучаю-

щихся к школьным 

творческим объедине-

ниям. 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции управленческой команды в части 

создания единого образовательного 

пространства. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования родите-

лей о положительных результатах обу-

чающихся, охваченных дополнитель-

ным образованием. 
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При разработке допол-

нительных общеобра-

зовательных программ 

не учитываются инте-

ресы и потребности 

обучающихся. Не осу-

ществляется учет ин-

дивидуальных возмож-

ностей и потребностей 

обучающихся. 

 Организация школьных творческих 

объединений с учетом интересов, по-

требностей, индивидуальных возмож-

ностей и склонностей обучающихся.   

Недостаточное количе-

ство обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ внеурочной дея-

тельности разных направлений.   
 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей. 
 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их роди-

телей с программой школьного творче-

ского объединения, целями и задачами 

детского объединения, правилами ра-

боты в нем, перспективами личност-

ного развития. 
 Обеспечение научной организации 

труда и благоприятного климата. 
 Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечи-

вающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 
50 Количество меро-

приятий школьных 

творческих объеди-

нений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

2 в год (для каж-

дого школьного 

творческого объ-

единения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Мероприятия школь-

ных творческих объ-

единений не учтены в 

календарном плане 

воспитательной ра-

боты.  

 Включение меропритий школьных 

творческих объединений в календар-

ный план воспитательной работы. 
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д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

Недостаточное количе-

ство мероприятий 

школьных творческих 

объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов 

и т.д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

 Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных кон-

цертах, спектаклях, выпусках газет, 

журналов и т. д. 

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы из руко-

водителей всех школьных творческих 

объединений для согласования кален-

дарного плана мероприятий школьных 

творческих объединений. 
51 Использование гос-

ударственных сим-

волов при обучении 

и воспитании(кри-

тический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспи-

тания, в том числе 

для обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

53 Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной ра-

боты(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

54 Функционирование 

Совета родите-

лей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 
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55 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

56 Взаимодействие об-

разовательной орга-

низации и родите-

лей в процессе реа-

лизации рабочей 

программы воспи-

тания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаимо-

действия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Не используется вос-

питательный потен-

циал взаимодействия с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляю-

щих родителям, педагогам и обучаю-

щимся площадку для совместного до-

суга и общения, с обсуждением акту-

альных вопросов воспитания. 
 Организация  родительских форумов 

на интернет-сайте общеобразователь-

ной организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для обсуж-

дения интересующих родителей вопро-

сов.   
 Организация целевого взаимодействие 

с законными представителями  детей-

сирот, оставшихся без попечения роди-

телей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по вза-

имодействию образовательной органи-

зации и родителей в процессе реализа-

ции рабочей программы воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

58 Реализация про-

грамм краеведения 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

 Разработка положения о кадровом ре-

зерве общеобразовательной организа-

ции. 
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и школьного ту-

ризма 
Реализуется 1 про-

грамма краеведе-

ния или школь-

ного туризма   

деятельно-

сти 
манды с кадрами, от-

сутствие кадрового ре-

зерва и как, следствие, 

отсутствие специали-

ста, занимающегося 

вопросами организа-

ции туристско-крае-

ведческой деятельно-

сти обучающихся. 

 Использование услуг туристско-экс-

курсионных и других организаций (ту-

ристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реа-

лизации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных ту-

ристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия 

в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передо-

вые идеи по развитию детского ту-

ризма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реали-

зации программ по ту-

ризму, отсутствие не-

обходимого личного и 

группового снаряже-

ния. 

 Использование для закупки туристиче-

ского оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирова-

ние материально-технического оснаще-

ния, необходимого для реализации про-

граммы краеведения или школьного ту-

ризма. 
Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной де-

ятельности и/или до-

полнительного образо-

вания. 

 Принятие мер по привлечению и моти-

вации обучающихся к поисковой и кра-

еведческой деятельности, детскому по-

знавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 
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краеведения и школьного туризма: - ре-

ализация программ урочной и внеуроч-

ной деятельности, дополнительного об-

разования по краеведению и школь-

ному туризму; - организация профиль-

ных каникулярных отрядов, слетов, ма-

стер-классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирую-

щими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае.  
59 Организация летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Не обеспечиваются 

условия для организа-

ция летних тематиче-

ских смен в школьном 

лагере. 

 Обеспечений привлечения обучаю-

щихся и родителей (законных предста-

вителей) к выбору тематики школьного 

лагеря. 
 Организация проведения разъяснитель-

ной работы среди обучающихся и ро-

дителей (законных представителей) для 

повышения интереса к школьному ла-

герю. 
 Использование разнообразных форм 

проведения мероприятий в летнем 

школьном лагере. 
 Обеспечение включения в комплексно-

целевую программу каникул организа-

цию летних тематических смен в 

школьном лагере. 
 Осуществление систематического кон-

троля за реализацией программ в 

школьном лагере. 
60 Функционирование 

Совета обучаю-

щихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 
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61 Наличие первич-

ного отделения 

РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства уче-

нического само-

управления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

63 Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России (при реали-

зации начального 

общего образова-

ния) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

64 Наличие представи-

тельств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Недостаток професси-

ональных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию в со-

здании и организации 

деятельности детских 

и молодежных обще-

ственных объединений 

(«Юнармия», «Боль-

шая перемена» и др.). 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в части орга-

низации деятельности детских и моло-

дежных общественных объединений. 

Недостаточная работа 

по вовлечению обуча-

ющихся в деятель-

ность представитель-

ств детских и моло-

дежных общественных 

объединений («Юнар-

мия», «Большая пере-

мена».  

 Создание представительств детских и 

молодежных общественных объедине-

ний («Юнармия», «Большая перемена» 

и др.). 
 Организация разъяснительной работы 

среди обучающихся и родителей (за-

конных представителей) о деятельно-
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сти детских и молодежных обществен-

ных объединений («Юнармия», «Боль-

шая перемена» и др.). 
 Организация работы по мотивации обу-

чающихся к участию в молодежных об-

щественных объединениях («Юнар-

мия», «Большая перемена» и др.).   
 Организация работы по вовлечению 

обучающихся в детские и молодежные 

общественные объединения. 
 Разработка актуальных мер морального 

и материального стимулирования обу-

чающихся. 
 Организация работы по формированию 

ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий, вклю-

чающих приобретение первоначаль-

ного опыта обучающихся в работе об-

щественных объединений. 
 Создание условий для организации в 

школе представительств детских и мо-

лодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и 

др.). 
 Обеспечение советником директора по 

воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями 

информирования участников образова-

тельных отношений о деятельности 

детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) и их значимости для 

формирования личности обучающихся. 
 Организация работы по вовлечению 

обучающихся и педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 



44 
 

65 Участие обучаю-

щихся в волонтер-

ском движении (при 

реализации основ-

ного общего и (или) 

среднего общего об-

разования) 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотиче-

ских клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Не обеспечено созда-

ние и деятельность во-

енно-патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной правовой до-

кументации школьного военно-патрио-

тического клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы 

и др.) .   
 Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба.   
 Определение приоритетных направле-

ний в работе школьного военно-патри-

отического клуба. Формирование цен-

ностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий.  
 Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного во-

енно-патриотического клуба. 
Отсутствует помеще-

ние, необходимое для 

работы школьного во-

енно-патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособле-

ние помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства для 

организации работы военного-патрио-

тического клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве 

с организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, какое обору-

дование может использовать педагог в 
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рамках реализации программы); - орга-

низацией, оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, необходи-

мое для работы школь-

ного военно-патриоти-

ческого клуба. 

 Оптимизация расходов, создание усло-

вий для организации в школе военно-

патриотических клубов, планирование 

материально-технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы 

военного-патриотического клуба.  
 Заключение договора о сотрудничестве 

с организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, какое обору-

дование может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - орга-

низацией, оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 
Отсутствие админи-

стративного контроля 

деятельности совет-

ника директора по вос-

питанию и взаимодей-

ствию с детскими об-

щественными объеди-

нениями. 

 Внесение в план административного 

контроля мероприятия по контролю де-

ятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями. 

Недостаток професси-

ональных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, класс-

ных руководителей в 

организации деятель-

 Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспита-

нию, классных руководителей в части 

деятельности школьных патриотиче-

ских клубов. 
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ности школьного во-

енно-патриотического 

клуба. 
67 Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профо-

риентационной дея-

тельности в школе 

(в соответствии с 

календарным пла-

ном профориента-

ционной деятельно-

сти, разработанным 

в субъекте РФ)(кри-

тический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

68 Определение заме-

стителя директора, 

ответственного за 

реализацию профо-

риентационной дея-

тельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

69 Наличие соглаше-

ний с региональ-

ными предприяти-

ями/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориента-

ционных мероприя-

тий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

70 Наличие профиль-

ных предпрофесси-

ональных классов 

(инженерные, меди-

цинские, космиче-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 
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ские, IT, педагоги-

ческие, предприни-

мательские и др.) 
71 Наличие и исполь-

зование дополни-

тельных материалов 

по профориентации, 

в том числе мульти-

медийных, в учеб-

ных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

72 Посещение обучаю-

щимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

73 Участие обучаю-

щихся в моделиру-

ющих профессио-

нальных пробах 

(онлайн) и тестиро-

ваниях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

75 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных пло-

щадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

76 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам допол-

нительного образо-

вания, в том числе 

кружков, секций и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 
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др., направленных 

на профориентацию 
77 Прохождение обу-

чающимися профес-

сионального обуче-

ния по программам 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

78 Проведение роди-

тельских собраний 

на тему профессио-

нальной ориента-

ции, в том числе о 

кадровых потребно-

стях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

79 Участие обучаю-

щихся 6‒11 классов 

в мероприятиях 

проекта Билет в бу-

дущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

80 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотре-

ние вопросов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на заседа-

ниях педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы поощ-

рений педагогов, работающих в данном 

направлении.    
 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 
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по профессиональному мастерству: ма-

териально-техническое обновление об-

разовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможно-

стей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологич-

ного оборудования; кадровое обеспече-

ние (организация обучения педагогиче-

ских работников, привлечение квали-

фицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск фи-

нансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из отдален-

ных сел к месту проведения чемпиона-

тов по профессиональному мастерству.  
Не обеспечивается ин-

формирование обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Все-

российского чемпио-

натного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессионального образова-

ния. 

81 Использование еди-

ных подходов к 

штатному расписа-

нию (количество ад-

министративного 

персонала на кон-

тингент, узкие спе-

циалисты) 

В организации ис-

пользуются еди-

ные подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия пе-

дагогиче-

ского труда 

  

82 Предусмотрены 

меры материаль-

Предусмотрены 

меры материаль-

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия пе-

дагогиче-

ского труда 
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ного и нематериаль-

ного стимулирова-

ния (разработан 

школьный локаль-

ный акт о системе 

материального и не-

материального сти-

мулирования, со-

блюдаются требова-

ния локального 

акта) 

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

83 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о настав-

ничестве, дорожная 

карта о его реализа-

ции, приказы)(кри-

тический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

  

84 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

  

85 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководите-

лей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства 
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86 Охват учителей диа-

гностикой профес-

сиональных компе-

тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (феде-

ральной, региональ-

ной, самодиагности-

кой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональ-

ных дефицитов педагогических работ-

ников образовательных организаций с 

возможностью получения индивиду-

ального плана в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы административных 

мер по организации проведения диа-

гностических процедур, обеспечиваю-

щих выявление профессиональных де-

фицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвида-

ции, предупреждению.  
 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению профессиональных затрудне-

ний и потребностей педагогов. 
 Обеспечение адресного подхода со сто-

роны администрации, проведение ме-

роприятий по популяризации диагно-

стикаи,  разъяснении ее роли в сниже-

нии уровня профессиональных дефи-

цитов, ее влияния на дальнейшее про-

фессиональное развитие.  
 Обеспечение самодиагностики профес-

сиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятель-

ности, на основе разработанного ин-

струментария (анкета/чек-лист).  
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на осно-

вании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом ме-
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роприятии, его анализ и подготовка за-

ключения о выявленных профессио-

нальных дефицитах). 
87 Доля учителей, для 

которых по резуль-

татам диагностики 

разработаны инди-

видуальные образо-

вательные марш-

руты 

От 3% до 4% учи-

телей 
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

Низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики 

профессиональных де-

фицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работ-

ников, нуждающихся в поддержке, со-

провождении для преодоления профес-

сиональных затруднений и дефицитов.       
 Выстраивание взаимодействия регио-

нальных методистов с руководителем 

образовательной организации и его за-

местителями, руководителями пред-

метных методических объединений и 

педагогическими работниками, для ко-

торых необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по со-

провождению педагогов, у которых вы-

явлены профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педа-

гогических работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формиро-

вании ИОМ педагога.     
 Обеспечение мотивирующего админи-

стративного контроля разработки и ре-

ализации ИОМа. 
 Проведение анализа результатов диа-

гностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобра-

зовательной организации (направления 

диагностики профессиональных дефи-

цитов педагогических работников обу-

словлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компе-

тенций: предметных, методических, 
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психолого-педагогических, коммуника-

тивных компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями профессио-

нального стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по повыше-

нию внутренней мотивации педагога 

при разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетво-

ренности педагогов профессиональной 

деятельностью и методичсеким сопро-

вождением.  
 Рзработка ИОМ непрерывного разви-

тия  профессионального мастерства пе-

дагогических работников для повыше-

ния эффективности их  профессиональ-

ной деятельности.  
 Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, сопровожде-

нию, разработки и реализации ИОМ.  
88 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 
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89 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации по инстру-

ментам ЦОС, разме-

щеннымв Федераль-

ном реестре допол-

нительных профес-

сиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования 

(за три последних 

года) 

Менее 50% педа-

гогических работ-

ников 

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования (за три по-

следних года). 

 Проведение мониторинга обучения пе-

дагогических работников общеобразо-

вательной организации по программам 

повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогиче-

ского образования за три последних 

года.     
 Обеспечение адресного подхода со сто-

роны администрации, проведение ин-

формационно-разъяснительной работы 

с педагогами о необходимости обуче-

ния по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС.   
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, за-

дачах и требованиях к профессиональ-

ной компетентности педагогических 

работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности.  
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педа-

гогических работников в части исполь-

зования инструментов ЦОС в образова-

тельной деятельности.  
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образова-

ния. 
 Организация административного кон-

троля за организацией обучения педа-

гогических работников по программам 
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повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогиче-

ского образования. 
 Включение в индивидуальные образо-

вательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение пе-

регрузки, повышение мотивации к изу-

чению и использованию инструментов 

ЦОС. 
90 Доля педагогиче-

ских работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 60% пе-

дагогических ра-

ботников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

управленческих кад-

ров, прошедших обу-

чение по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспита-

ния (за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения пе-

дагогических работников общеобразо-

вательной организации по программам 

повышения квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического об-

разования за три последних года.     
 Проведение анализа имеющихся про-

грамм дополнительного профессио-

нального образования в сфере воспита-

ния региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещен-

ных в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Обеспечение адресного подхода со сто-

роны администрации, проведение ин-

формационно-разъяснительной работы 

с педагогами о значении воспитания.   
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 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогиче-

ских работников в рамках по програм-

мам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогического 

образования.  
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, раз-

мещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
 Организация административного кон-

троля за организацией обучения педа-

гогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического об-

разования.  
 Включение в индивидуальные образо-

вательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, раз-

мещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение пе-

регрузки, повышение мотивации к обу-

чению по дополнительным профессио-

нальным  программам в сфере воспита-

ния. 
91 Повышение квали-

фикации штатных 

педагогов-психоло-

гов по программам, 

100% штатных пе-

дагогов-психоло-

гов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 
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размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года) 
92 Повышение квали-

фикации управлен-

ческой команды по 

программам из Фе-

дерального реестра 

образовательных 

программ дополни-

тельного професси-

онального образова-

ния (за три послед-

них года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не обеспечивается по-

вышение квалифика-

ции членов управлен-

ческой команды.    

 Обеспечение адресного подхода со сто-

роны руководителя образовательной 

организации, проведение информаци-

онно-разъяснительной работы с чле-

нами управленческой команды.   
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации членов 

управленческой команды по програм-

мам повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
 Создание условий для обучения управ-

ленческих кадров в регулярном обуче-

нии по программам повышения квали-

фикации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессио-

нальных программ. 
93 Обеспечение усло-

вий для обучения 

учителей по допол-

нительным профес-

сиональным про-

граммам, направ-

ленных на форми-

рование у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

Более одного учи-

теля из числа учи-

телей-предметни-

ков, преподающих 

математику, фи-

зику, информа-

тику, химию, био-

логию, прошли 

обучение по про-

граммам, направ-

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 
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суверенитет страны 

(математика, фи-

зика, информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

ленным на форми-

рование у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       
94 Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

Участие на регио-

нальном уровне 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педа-

гогов в конкурсном движении (за три 

последних года).                 
 Включение в план методической ра-

боты актуальных направлений (госпо-

литика, учет дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.).  
 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению и распространению передо-

вого педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «ко-

мандных» педагогических и управлен-

ческих практик и их тиражирование.   
 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессио-

нальных конкурсов.  
 Осуществление методического сопро-

вождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастер-

ства. 
 Привлечение педагогических работни-

ков к участию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, руководи-

теля краткосрочного проекта.  
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному кон-

курсу.  
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 Обеспечение  участия педагогов в пуб-

личных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семина-

рах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение канди-

дата на победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования необходи-

мых компетенций у педагога для уча-

стия и победы в конкурсах. 
95 Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров кон-

курсов 

Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров 

конкурсов на му-

ниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не формируется и не 

ведется банк успеш-

ных «командных» пе-

дагогических и управ-

ленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

 Формирование банка авторов успеш-

ных «командных» педагогических и 

управленческих практик.  

Отсутствие необходи-

мых компетенций у пе-

дагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работни-

ков к участию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, руководи-

теля проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и дик-

танты, обучающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, в публичных меро-

приятиях разных уровней: конферен-

циях, круглых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 
96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 
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образовательной ор-

ганизации, регла-

ментирующих огра-

ничения использо-

вания мобильных 

телефонов обучаю-

щимися(критиче-

ский показатель) 

активно-

стей) 

97 Подключение обра-

зовательной органи-

зации к высокоско-

ростному интер-

нету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

  

98 Предоставление 

безопасного до-

ступа к информаци-

онно-коммуникаци-

онной сети Интер-

нет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

  

99 Использование фе-

деральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реа-

лизации основных 

общеобразователь-

ных программ в со-

ответствии с Мето-

дическими рекомен-

дациями Федераль-

100% педагогиче-

ских работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Педагогические работ-

ники не обладают не-

обходимыми компетен-

циями. 

 Осуществление мониторинга цифро-

вых компетенций педагогов и обучаю-

щихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного образова-

тельного взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек.  
 Обеспечение курсовой подготовки пе-

дагогов по совершенствованию и раз-

витию  цифровых компетенций. 
Неиспользование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» в органи-

зации оценочной дея-

тельности. 

 Обеспечение оценки и учета результа-

тов использования разнообразных ме-

тодов и форм обучения, взаимно допол-

няющих друг друга, в том числе проек-
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ного института циф-

ровой трансформа-

ции в сфере образо-

вания(критический 

показатель) 

тов, практических, командных, иссле-

довательских, творческих работ, само-

анализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), дина-

мических показателей освоения навы-

ков и знаний, в том числе формируе-

мых с использованием цифровых тех-

нологий. 
Невключенность в ра-

бочие программы 

учебных предметов ви-

дов учебной деятель-

ности с использова-

нием ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности ис-

пользования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являю-

щихся учебно-методическими материа-

лами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, кол-

лекции цифровых образовательных ре-

сурсов), используемыми для обучения 

и воспитания различных групп пользо-

вателей, представленными в электрон-

ном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, со-

держание которых соответствует зако-

нодательству об образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми педаго-

гами электронного 

обучения из-за влия-

ния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями).   
 Выработка системы контроля за вре-

менными нормами электронного обуче-

ния.   
10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов зареги-

стрированы на 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

На официальном сайте 

не размещена инфор-

мация об использова-

нии ИКОП Сферум в 

 Размещение на официальном сайте  ин-

формации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в образова-
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платформа Сфе-

рум(критический 

показатель) 

платформе «Сфе-

рум»         
VK Мессенджере в об-

разовательном про-

цессе и не размещены 

рекомендации по при-

менению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отно-

шений. 

тельном процессе и не размещены ре-

комендации по применению цифрового 

сервиса участниками образовательных 

отношений. 

Педагогические работ-

ники образовательной 

организации в педаго-

гической деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций 

в дистанционном и ги-

бридном формате, ком-

муникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (закон-

ными представите-

лями), проведение ро-

дительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют возмож-

ности Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение использования педагоги-

ческими работниками образовательной 

организации в педагогической деятель-

ности возможности Сферум в VK Мес-

сенджере (проведение учебных заня-

тий, консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их родите-

лями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и 

др.).   

ИКОП Сферум не ис-

пользуется для прове-

дения онлайн-трансля-

ций учебных занятий с 

возможностью про-

смотров и комменти-

рования. 

 Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-транс-

ляций учебных занятий с возможно-

стью просмотров и комментирования. 
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Педагогические работ-

ники не включены в 

сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагогиче-

ским опытом.  

 Обеспечение включения педагогиче-

ских работников в сетевые профессио-

нальные сообщества по обмену педаго-

гическим опытом.  

Отсутствие админи-

стративного контроля. 
 Коррекция плана административного 

контроля. 
10

1 
Оснащение образо-

вательной организа-

ции IT- оборудова-

нием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размеще-

ния оборудования, 

поставляемого в це-

лях обеспечения об-

разовательных орга-

низаций матери-

ально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-оборудо-

вания использу-

ется в образова-

тельной деятель-

ности в соответ-

ствии с Методиче-

скими рекоменда-

циями по вопро-

сам использова-

ния в образова-

тельном процессе 

оборудования, по-

ставляемого в це-

лях обеспечения 

образовательных 

организаций мате-

риально-техниче-

ской базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

  

10

2 
Эксплуатация ин-

формационной си-

стемы управления 

образовательной ор-

ганизацией 

Управление обра-

зовательной орга-

низацией осу-

ществляется с ис-

пользованием ин-

формационной си-

стемы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

  

10

3 
Наличие в образова-

тельной организа-

ции пространства 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организа-

ция внут-
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для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

ришколь-

ного про-

странства 
10

4 
Функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организа-

ция внут-

ришколь-

ного про-

странства 

  

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей, включая 

пребывание в груп-

пах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциони-

рование 

школы пол-

ного дня 

Дефицит педагогов, 

способных организо-

вать и направить по-

слеурочную коллек-

тивную деятельность 

детей и подростков. 

 В график повышения квалификации 

внести обучение педагогов для работы 

в «Школе полного дня».    
 Использование горизонтального обуче-

ния, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем при-

влечения внешнего совместителя.    
 Решение кадрового вопроса путем при-

влечения специалиста в рамках сете-

вого взаимодействия.  
 Решение кадрового вопроса путем при-

нятие штатного специалиста.  
Недостаток админи-

стративных компетен-

ций управленческой 

команды в организа-

ции школы полного 

дня. 

 Организация повышения квалифика-

ции управленческой команды в вопро-

сах реализации модели «Школа пол-

ного дня» на основе интеграции уроч-

ной и внеурочной деятельности обуча-

ющихся, программ дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, закреп-

ляющих функциональные обязанности, 

права каждого участника образователь-

ных отношений. 
 Осуществление мониторинговых ис-

следований инфраструктурных усло-

вий для создания мотивирующего эф-

фективного школьного пространства, 
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современной технологичной и ком-

фортной образовательной среды; кад-

рового обеспечения модели «Школа 

полного дня»; форм общеразвивающей 

деятельности, программ дополнитель-

ного образования, направлений вне-

урочной деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение социокуль-

турных организаций/партнеров к реа-

лизации модели «Школа полного дня». 
Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Осуществление перехода в одну смену 

для реализации образовательных про-

грамм 

10

6 
Сформированы кол-

легиальные органы 

управления в соот-

ветствии с Феде-

ральным законом 

Об образовании в 

Российской Федера-

ции, предусмотрен-

ные уставом образо-

вательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государ-

ственно-об-

ществен-

ного управ-

ления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего со-

вета образователь-

ной организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государ-

ственно-об-

ществен-

ного управ-

ления 

Недостаточный уро-

вень информированно-

сти о деятельности 

Управляющего Совета 

и обратной связи с об-

щественностью. 

 Обеспечение информированности о де-

ятельности Управляющего Совета и об-

ратной связи с общественностью. 

10

8 
Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации педагога-

психолога(критиче-

ский показатель) 

Наличие педагога-

психолога в каче-

стве:  - внешнего 

совместителя  и 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 
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(или)  - привле-

ченного в рамках 

сетевого взаимо-

действия и (или) - 

штатного специа-

листа 

сопровожде-

ния 

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие 

в социально-психо-

логическом тести-

ровании на выявле-

ние рисков употреб-

ления наркотиче-

ских средств и пси-

хотропных веществ, 

в общей численно-

сти обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

которые могли при-

нять участие в дан-

ном тестирова-

нии(критический 

показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния 

Низкая доля обучаю-

щихся ОО, принявших 

участие в социально-

психологическом те-

стировании. Отсут-

ствие возможности 

раннего выявления не-

законного потребления 

наркотических средств 

и психотропных ве-

ществ и построения 

целевых профилакти-

ческих мероприятий 

по употреблению 

ПАВ. 

 Проведение информационно-разъясни-

тельной работы среди родителей (за-

конных представителей) о целях и зна-

чении социально-психологического те-

стирования.  
 Проведение информационно-разъясни-

тельной работы среди обучающихся о 

целях и значении социально-психоло-

гического тестирования.  
 Проведение информационно-разъясни-

тельной работы среди классных руко-

водителей о целях и значении соци-

ально-психологического тестирования.  
 Внесение показателя "Доля обучаю-

щихся общеобразовательных организа-

ций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на вы-

явление рисков употребления наркоти-

ческих средств и психотропных ве-

ществ, в общей численности обучаю-

щихся общеобразовательных организа-

ций, которые могли принять участие в 

данном тестировании"  в программу 

развития образовательной организа-

ции/или программу воспитания/или 

программу здоровья. 
11

0 
Наличие локальных 

актов по организа-

ции психолого-пе-

дагогического со-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 
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провождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

сопровожде-

ния 

11

1 
Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации соци-

ального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния 

  

11

2 
Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учи-

теля-дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния 

  

11

3 
Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учи-

теля-логопеда, обес-

печивающего оказа-

ние помощи целе-

вым группам обуча-

ющихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния 

  

11

4 
Наличие в организа-

ции отдельного ка-

бинета педагога-

психолога 

Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педа-

гога-психолога с 

автоматизирован-

ным рабочим ме-

стом 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния 
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11

5 
Оказание психо-

лого-педагогиче-

ской помощи целе-

вым группам обуча-

ющихся (испытыва-

ющим трудности в 

обучении; находя-

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам 

и детям, остав-

шимся без попече-

ния родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консульта-

ций отдельных 

участников обра-

зовательных отно-

шений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 

Не обеспечена дивер-

сификация уровней 

психолого-педагогиче-

ского сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень орга-

низации). 

 Обеспечение диверсификации уровней 

психолого-педагогического сопровож-

дения (индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень организации). 

Не осуществляется 

психолого-педагогиче-

ское сопровождение 

участников образова-

тельных отношений.  

 Организация работы по определению 

потребности в профессиональном или 

дополнительном профессиональном 

образовании педагогических работни-

ков, осуществляющих психолого-педа-

гогическое сопровождение обучаю-

щихся. 
 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетент-

ности  педагогических и администра-

тивных работников. 
 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетент-

ности  родительской общественности. 
11

6 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 

Недостаток помеще-

ний для формирования 

психологически благо-

приятного школьного 

пространства для обу-

чающихся. 

 Модернизация учебных помещений 

(для проведения учебных занятий, в 

том числе в больших группах, паралле-

лями, для подготовки проектов, выпол-

нения домашних заданий, творчества, 

самодеятельности; комнаты детских 

инициатив/ученического самоуправле-

ния, креативных пространств (для про-

ведения конкурсов, фестивалей, конфе-

ренций и др.). 
 Использование возможностей транс-

формирования, зонирования школьного 

пространства (кабинеты, рекреацион-

ные и иные помещения) для создания 
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зон отдыха для обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным досугом). 
 Создание центров здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, «соляная пе-

щера», скалодром, комната тишины и 

др.); рекреационных зон (зоны отдыха 

и общения разновозрастных групп 

школьников, места для занятий спор-

том, игровые помещения).   
 Применение во внеурочное время учеб-

ных помещений, чтобы обучающиеся 

могли оставаться в школе, заниматься 

творчеством, самодеятельностью, осу-

ществлять любую другую деятельность 

в рамках законодательства и локальных 

нормативных актов школы. 
11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррек-

ционно-развиваю-

щей работы 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон 

по причине размеров 

кабинета педагога-пси-

холога, не соответству-

ющих требованиям к 

школьным помеще-

ниям. 

 Выделение кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и группо-

вых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для возмож-

ностей проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекционно-развива-

ющей работы. 
11

8 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для педагогов 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон       

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 

Высокий риск профес-

сионального выгора-

ния педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) для 

педагогов. 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон 

- психологически бла-

гоприятных школьных 

 Модернизация учебных помещений 

для педагогов (проведение учебных за-

нятий, в том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки проектов, 

творчества, креативных пространств 
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пространств для педа-

гогов. 
(проведение конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», комната тишины и 

др.); рекреационных зон - зоны отдыха 

и общения,  и др.). 
 Использование возможностей транс-

формирования, зонирования школьного 

пространства для создания зон отдыха, 

занятия спортом, иным досугом).   
 Приобретение/использование эргоно-

мичной мебели (стулья, парты, которые 

можно использовать для работы в груп-

пах, парах), интерактивные доски и па-

нели и др. 
 Использование современного оборудо-

вания для организации психологически 

благоприятного школьного простран-

ства. 
11

9 
Профилактика 

травли в образова-

тельной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консульта-

ций отдельных 

участников обра-

зовательных отно-

шений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 

Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образовательной 

организации. 

 Организация обучения педагогических 

и иных работников  школы поведению 

по предотвращению и вмешательству в 

ситуации травли.      
 Обеспечение развития кадрового по-

тенциала в вопросах профилактики 

травли в образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетент-

ности работников организации. 
 Формирование у специалистов компе-

тенций, обеспечивающих возможность 

профессионально работать в межве-

домственной и междисциплинарной 

команде. 



71 
 

Отсутствует админи-

стративный контроль 
 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике  травли 

в образовательной среде. 
12

0 
Профилактика де-

виантного поведе-

ния обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консульта-

ций отдельных 

участников обра-

зовательных отно-

шений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 

Отсутствие профилак-

тической и информа-

ционно-просветитель-

ской работы с обучаю-

щимися группы риска 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических работ-

ников, обучающихся, их родителей (за-

конных представителей). 
 Внедрение и развитие системы школь-

ной медиации и восстановительных 

технологий по урегулированию меж-

личностных конфликтов и профилак-

тики правонарушений. 
 Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 
 Организация диагностической работы 

по раннему выявлению подростков 

«группы риска», склонных к противо-

правным действиям. 
 Профилактика суицидального поведе-

ния в детской и подростковой среде. 
 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей де-

тей-инвалидов по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения и вос-

питания. 
 Разработка мер по реализации про-

грамм и методик, направленных на 

формирование законопослушного пове-

дения обучающихся. 
 Создание системы информационно-

аналитического обеспечения профилак-

тики девиантного поведения (система 

сбора, получения и использования ин-

формации; информационные матери-

алы по профилактике девиантного по-

ведения; статистические сведения о 
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выявлении обучающихся, не посещаю-

щих образовательную организацию, 

систематически пропускающих учеб-

ные занятия без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших преступ-

ления и правонарушения, а также обу-

чающихся, склонных к иным видам от-

клоняющегося поведения). 
 Обеспечение разработки и реализации 

системы индивидуальной профилакти-

ческой работы с обучающимися. 
 Проведение социально-педагогической 

диагностики (осуществляется специа-

листами образовательного учреждения, 

в котором происходит сбор информа-

ции о влиянии на личность и социум 

социально-психологических, педагоги-

ческих, экологических и социологиче-

ских факторов в целях повышения эф-

фективности педагогических факто-

ров). 
 Планирование работы, направленная на 

профилактику формирования у обуча-

ющихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 
 Планирование мероприятий по прове-

дению социально-профилактической 

работы. 
 Обеспечение создания в образователь-

ной организации поддерживающе-ком-

пенсаторной среды. 
Отсутствует админи-

стративный контроль. 
 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике девиа-

нтного поведения обучающихся. 


